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Este documento describe os servicios de asistencia técnica que conjuntamente Q2 Consultores y Cercania

Consultores, bajo la marca Proximité, han puesto en marcha para la gestiéon, coordinacion y seguimiento de las

actuaciones que van a desarrollar las entidades del sector publico en el contexto del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Basandonos en nuestro conocimiento en la gestion y evaluacion del riesgo de fraude, asi como en la definicion e
implementacion de los Sistemas de Gestion y Control en los instrumentos financieros de la Unidn Europea,
hemos desarrollado una estructura de trabajo y un calendario que permita desarrollar los procedimientos €

Instrumentos necesarios para asegurar la gestion, coordinacion y seguimiento de las operaciones ejecutadas en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) conforme a lo previsto en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por el que se configura su sistema de gestion.

PrOX| M |te, otra manera de hacer consultoria
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El objetivo de este documento es presentar las diferentes tipologias de servicios desarrollados por Proximite,
dirigidos a ofrecer soluciones para que las entidades gestoras y/o beneficiarias de Fondos NGEN puedan cumplir
con los requisitos aplicables a los mismos y recogidos en la Orden HFP/1030/2021de 29 de septiembre, por la

que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

SERVICIOS DEFINIDOS
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Antecedentes y consideraciones previas

El Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica publicd el pasado 30 de septiembre la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre,
por la que se establece el procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonomico y
Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Estos documentos constituyen el marco de referencia estableciendo los
criterios que, en el ambito de la gestion y control, han de ser atendidos a
efectos de garantizar la consecucion de los fines previstos para los recursos
asignados, asi como la correcta atencion de los criterios establecidos por la
Comision Europea. En concreto, configuran y desarrollan un Sistema de
Gestion orientado a definir, planificar, ejecutar, seguir y controlar los
proyectos y subproyectos en los que se descomponen las medidas
(reformas/inversiones) previstas en los componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.




ProxImIté.

A continuacion se van a presentar los aspectos clave gue introduce
la Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre, en la gestion del
PRTR y en los proyectos que se ejecuten en el marco del mismo
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Aplicable a entidades del
sector publico y otros
agentes implicados en la
ejecucion del PRTR

Principios o
criterios
especificos

Aspectos clave

3 Adecuacion de
procedimientos a lo
previsto en el apartado 4,
anexo | del Acuerdo de
Financiacion

Realizacion de
autoevaluaciones

Adopcion de medidas para
incorporar en el marco de
toma de decisiones los
principios o criterios
especificos

oroximite

Disefo de un
Plan de medidas
antifraude
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Principios o criterios especificos
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| as actividades de consultoria y apoyo técnico realizadas por PROXIMITE en este dmbito son:

Elaboracién del Plan de Desarrollo de una Guia
Medidas Antifraude Operativa de Gestion

@ Formacién, apoyo y

acompanamiento en el
seguimiento de la ejecucion

CUMPLIMIENTO
PRINCIPIOS DE GESTION

ORDEN HFP/1030/2021

Autoevaluacion sobre la
aplicacion de principios
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1. Elaboracién del Plan de
Medidas Antifraude

El objetivo de este documento es garantizar y declarar que, en el ambito de actuacion del PRTR,
los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y
los conflictos de intereses.

Con su elaboraciébn las entidades publicas beneficiarias de ayudas
procedentes del PRTR estaran atendiendo a la obligacion de su elaboracion
conforme a lo previsto en el art. 6.1 de la Orden HFP/1030/2021.

incluye?

* La definicion de medidas antifraude proporcionadas y centradas en torno a los cuatro
elementos clave del denominado «ciclo antifraude».

* La realizacion de una evaluacion del riesgo, impacto y probabilidad de riesgo de fraude y
Su revision periodica.

° La identificacion de las medidas preventivas adecuadas y proporcionadas, para reducir
el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable.

* [l establecimiento de medidas de deteccién ajustadas a las sefiales de alerta y definir el
procedimiento para su aplicacion efectiva.

* La definicion de medidas correctivas y de comunicacion pertinentes cuando se detecta
un caso sospechoso de fraude,

* El establecimiento de procesos adecuados para el seguimiento de los casos
sospechosos de fraude y, si procede, reintegro.

° Definir procedimientos de evaluacién y control.

* La definicion de procedimientos relativos a la prevencion y correccion de situaciones de

conflictos de interés.
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-ases, tareas y entregables

O1 02 03

TOMA DE DATOS, -
ANALISIS DE LA D'SEgggU?AEES,’\IATFj\RLOLLO EVALUACION DE
INFORMACION Y EVALUACION EX. ANTE SEGUIMIENTO ANUAL

CAPACITACION

Plan de Trabajo. 8. Plan de Evaluacion.
Actas de reunion. 5 Plan de Medidas Antifraude. 9. Informe de evaluagién.
Designacion del equipo de trabajo. 6 Informe de evaluacion. 10. Matriz de evaluacion
Taller de formacion. 7. Hojas de seguimiento. cumplimentada.

resultados.

oroximite
A

11. Acta de presentacion de los
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Plazos de ejecucion

les 2 Mes 1 2

Realizacion de taller formativo.

Realizacion de la
evaluacion anual de
aplicacion.

Mes 3

O _I Entrega del Plan de Medidas Antifraude
— conjuntamente con el informe de
Mes

evaluacion ex-ante.

Actividades de planificacion y organizacion
del servicio.
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i . Dcsarrollo de una Guia
\ de Gestion Operativa

El objetivo de este documento es procedimentar y normalizar la integracion de los criterios
especificos de la gestion de los Fondos NGEN en la dinamica operacional de las entidades
publicas que sean beneficiarias o gestoras de estas ayudas.

Con su elaboracidbn se documentaran las actividades y procesos que se
definan para la gestién, control y evaluacion de los requisitos de aplicacion,
definiéndose los elementos constituyentes de la pista de auditoria que
acreditara esta circunstancia.

aporta?

° Constituye el instrumento administrativo que apoya la correcta atencién de las

competencias que se le atribuyen a los beneficiarios de estos fondos, y que abarca a
todos las areas administrativas de la entidad.

* Consigna metodicamente tanto las acciones como las operaciones que han de seguirse
para atender a dichas funciones.

* Marcara las bases del seguimiento operacional y secuencial de las actividades.

* Establecera la interrelacion cronoldgica y secuencial entre los diferentes agentes, los
métodos de trabajo y los elementos de control y seguimiento.

* Determinara los documentos y la informacion que se ha de generar en cada tarea y, por
tanto, sienta la base de la generacion de pista de auditoria estandarizada.

* Facilita el establecimiento de criterios y su uniformidad en la aplicacion de los mismos

para generar expedientes integros y coherentes con los procesos justificativos aplicables.
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-ases, tareas y entregables

02 03

DISENO Y DESARROLLO
DOCUMENTAL.

O1

TOMA DE DATOS Y
ANALISIS

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

6. Hojas de seguimiento.
1. Plan de Trabajo. /. Plan de evaluacion.
2. Actas de reunion. 4 Guia de Gestién, 8. Informe de evaluacion.
3. Designacion del equipo de trabajo. 5 Taller formativo. 9. Acta de presentacion de los

resultados.
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Plazos de ejecucion

Mes 2
Realizacion de reuniones y entrevistas para M es 4— 1 2

la recogida de informacion. Andlisis de
procesos. Elaboracion documental.

Elaboracion documental.
Acompafiamiento en la
implementacion de la guia.
Realizacion de la evaluacion anual.

Mes 3

O _I Entrega del Plan de Medidas Antifraude
— como parte de la Guia.
Mes

Taller formativo explicativo.

Actividades de planificacion y organizacion
del servicio. Solicitud y analisis de
documentacion.
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3. Autoevaluacion

El objetivo de este gjercicio evaluativo es analizar el grado de atencion existente por parte de la
entidad publica a los existente a los criterios especificos en el marco del desempeno de la
funcion de control de gestion que se le atribuye, a efectos de determinar debilidades y poner en
marcha planes de accion especificos.

Su frecuencia sera anual y, con ella, la entidad publica garantizara la
adecuacion de los procedimientos a las exigencias del apartado 4 del anexo
| del Acuerdo de Financiacion.

ué consiste?

* Andlisis del grado de atencibn a los diferentes criterios sobre la base de los
cuestionarios de evaluacion establecidos.

° Estudio de la documentacion que soporta las conclusiones alcanzadas durante el
ejercicio.

* Cuantificacién de los niveles de riesgo, determinando si el valor alcanzado es bajo.

* Definicion del plan de accién pertinente dirigido a la puesta en marcha de las medidas

necesarias que corrijan aquellas desviaciones o debilidades detectadas.




[ . s 7
‘o\"? cergnia PFOXIM IE

COﬂSUltOFES consultores

-ases, tareas y entregables

O1

ACTIVIDADES
PREVIAS

02 03

PRESENTACION Y
| ECTURA DEL
INFORME

PROCESO DE
EVALUACION

4. Aportaciones al Plan de Accion 'y
revision.

1 Plan de Evaluacion. 2. Informe de evaluacion.
3. Matriz de evaluacion
cumplimentada.
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Plazos de ejecucion
MesZ

Realizacion de reuniones y entrevistas para M es 4

la recogida de informacion. Solicitud de
evidencias.

Soporte en la confeccion del Plan
de Accion

Mes 3

MeS O_ 1 Elaboracién y presentacion del informe.

Actividades de planificacion y organizacion
del servicio. Elaboracion del Plan de
Evaluacion.
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4. Formacion, apoyo y y

acompanamiento en el
seguimiento de la ejecucion

El objetivo de este servicio es el de realizar un proceso de acompafnamiento especializado, a
través de una oficina técnica experta en la gestion de Fondos Europeos, sumando solvencia
tecnica especializada al equipo constituido en la entidad publica, generando mayores garantias

en la correcta atencion de los compromisos adquiridos en la concesion de la ayuda de fondos
NGEN.

Con este servicio se ofrece un seguimiento de caracter técnico y consultivo
orientado al cumplimiento de las obligaciones inherentes a la ayuda. Esta
labor de apoyo incluye actividades de capacitacion y la autoevaluacion
descrita en el apartado 3.

AelSESUMamos ¢

° Anadimos mas de 14 afios de experiencia en la programacion, ejecucion, gestion,

seguimiento, evaluacion y control de Fondos Europeos.

* Profesionales de ambito formativo especializado en la administracién publica, vinculados
a cursos oficialmente acreditados.

* Expertos en la gestion del riesgo de fraude de Fondos Europeos que han liderado
procesos de autoevaluacion tanto en el ambito de la Administracion Local como

Regional.
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-ases, tareas y entregables

02 03

APOYO'Y
ACOMPANAMIENTO

O1

CAPACITACION

EVALUACION

6. Plan de Evaluacion
Informe de evaluacion

1. Plan de Trabajo.
2. Actas de reunion. 4. Informes de seguimiento
3. Taller de formacion 5. Informes de gestion

~

8. Matrix de Evaluacion
cumplimentada
9. Aportaciones al Plan de Accion y

revision
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Plazos de ejecucion
MesZ

Realizacion de reuniones y entrevistas para M es 4

la recogida de informacion. Solicitud de
evidencias.

Soporte en la confeccion del Plan
de Accion

Mes 3

MeS O_ 1 Elaboracién y presentacion del informe.

Actividades de planificacion y organizacion
del servicio. Elaboracion del Plan de
Evaluacion.
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para mas informacion. ..
Web: www.proximite.es
M. +34 659 762 011
Email: proyectos@ig2proyect.com
proximite@cercania.eu

C/ Romero, 76. 41219. Las Pajanosas (Sevilla)
C/ San Pablo, 15, 12 planta. 41001 Sevilla.
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